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OBJECTIF DE LA FORMATION

Dans un contexte concurrentiel, de mondialisation et de transformation digitale, les
entreprises sont contraintes de se remettre en cause en permanence. Elles doivent
s’adapter rapidement et efficacement aux changements et étre proactives face aux
nouvelles tendances qui se dessinent sur leur secteur.

En ce sens, le Manager des organisations est appelé a conseiller les dirigeants de
Uentreprise dans ’élaboration de stratégies de de développement commercial,
marketing, financier et structurel, puis a participer activement a la mise en ceuvre
de ces stratégies. Il integre a ses actions la gestion des parties prenantes et la
dimension de conduite du changement.

COMPETENCES A ACQUERIR

= Elaborer et diffuser la stratégie globale d’une organisation : le manager des
organisations a la charge de la construction de la stratégie de [’organisation. Il doit
donc procéder a une analyse interne et externe de l’environnement, définir les
objectifs a atteindre ainsi que les différents moyens ou ressources a mobiliser, et
diffuser la feuille de route.

=> Piloter la mise en ceuvre de la stratégie globale d’une organisation : le manager
des organisations contrdle, analyse et ajuste la stratégie en fonction des résultats
intermédiaires. Il s’attache au suivi opérationnel et adapte les objectifs en fonction
de la performance.

=>» Manager les équipes : le manager des organisations encadre, mobilise et pilote
’ensemble des équipes. Son role est également la gestion des équipes et des
compétences.

= Diriger la stratégie de développement marketing et commercial d’une
organisation : le manager des organisations a en charge la définition de la stratégie
marketing et commerciale en concevant une stratégie adaptée. Il assure le pilotage
de déploiement des plans marketings et commerciaux.

L’acces a la préparation au titre « Manager des Organisations » est ouvert a tous les
titulaires d’un diplome ou titre de niveau 6.

Les candidats doivent également avoir validé le niveau d’anglais correspondant au
niveau B1.

Acces sur dossier et entretien.

Accessibilité de la certification par la voie de la VAE :
http://www.vae.gouv.fr
https://www.fede.education/vae/
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Nombre d’heure de Rythme

Duree de la formation 1 semaine en formation /

formation

2 ans : .
950h 2 semaines en entreprlse

Date prévisionnelle de rentrée : 16/09/2024

FORMATION GRATUITE ET REMUNEREE PAR L’ALTERNANCE

=> Gratuité de la formation pour l’alternant

=>» Prise en charge de la formation par ’OPCO pour ’entreprise

= Rémunération de lalternant selon ’age, le diplome et la convention de
’entreprise

MODALITES D’EVALUATION

g

1. Controle continu sur 4 semestres.

2. Les UC seront évaluées sous la forme d’études de cas écrites, de QCM et
d’oraux.

3. Soutenance d'une mission professionnelle en fin de 1" année.
4. Soutenance d’une thése professionnelle en fin de 2™ année.

Le diplome se passe sous la forme globale. Il n’existe pas de validation de blocs de
compétences.

Le Manager des organisations exerce ses fonctions a la direction d’une entreprise,
un centre de profit ou un département dans une plus grande structure, dans tous les
secteurs.

Type d’emplois accessibles (liste non exhaustive) :

Chef d'entreprise, créateur ou repreneur d'entreprise ; Directeur général de filiale ;
Directeur fonctionnel (commercial, marketing, juridique, finance, ressources
humaines...) ; Directeur d'unités opérationnelles ; Consultant dans des cabinets de
conseil orientés vers le management stratégique et opérationnel, les ressources
humaines, les achats, l'expertise comptable ; Manager des organisations ; Manager
international.



Taux de réussite : (a venir)

Accessibilité aux personnes porteuses d’un handicap

Ouverture internationale

Association Des Etudiants Lasalliens et Association des anciens éléves
Possibilité d’hébergement et restauration

Réseau d’entreprises partenaires

Troyes, ville étudiante et dynamique

Taux d’insertion professionnelle des sortants : (a venir)

VOS CONTACTS

Thierry BACHELET : Responsable du Centre de Formation
Sylviane LARDOUX : Assistante administrative

Francine VELUT : Assistante de Direction
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