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l[entreprise, au développement et a la gestion des ressources humaines de son groupe de protection sociale.

Il occupe un poste polyvalent assurant plusieurs réles au sein de lentreprise. En premier lieu, il joue un réle
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gestion des paies, des congés ou encore des formations.

De plus, endossant un role de référent, il assume la responsabilité de la gestion du personnel, totale ou

partagée, en fonction de la taille de l'entreprise. Parallelement, il veille au respect des obligations légales.

COMPETENCES A ACQUERIR :
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opérationnelles dans sa mise en ceuvre
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Mettre en ceuvre la politique de recrutement et de formation de lentreprise
Concevoir et mettre en ceuvre les dispositifs, les processus et les outils du développement des
compétences et de la gestion des ressources humaines
Gérer lenvironnement professionnel et les relations sociales en lien avec les politiques RSE et
développement durable de lentreprise
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Favoriser et garantie les principes de diversité, dinclusion et de prise en compte du handicap
Conseiller et accompagner les salariés et les managers en matierede  p I\ee Q S—, —, ,' S—-3\S,3§

PREREQUIS

Lacces a la préparation au titre « Chargé de développement des ressources
humaines » est ouvert a tous les titulaires d'un dipléme ou titre de niveau 5.

Acces sur dossier et entretien.
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MODALITES PRATIQUES
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FORMATION GRATUITE ET REMUNEREE PAR LALTERNANCE

e Gratuité de la formation pour lalternant.
« Rémunération de lalternant selon lage, le dipldome et la convention de lentreprise
e Prise en charge de la formation par FOPCO pour lentreprise

ET APRES ? u Campus

Le charge de développement des ressources huma_\irje_s peut exercer Un établissement au coeur
dans tout type dentreprise, dans tout secteur dactivité (industries, d'un réseau international
squété de_z service, cabinets de recrutement, etc.). Il peut exercer a Ia} Accessibilté aux personnes porteuses
fois au sein de grands groupes et de PME. Type demplois accessibles ,, Y dun handicap
Chargé de développement des ressources humaines, Chargé de Ouverture internationale
Q3SS3 \SSs,s81Z, . a Y Q S-zZ,B S- 3\ssas ) 2aseibilite dhébergement et restauration
mission handlcap_, Responsable du développement des Réseau dentreprises partenaires
ressources humaines, etc... o :
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Vos contacts :

. Thierry BACHELET : Responsable du Centre de Formation
Groupe Saint Joseph ii”;z.“.z_; Sylviane LARDOUX : Assistante Administrative

La Salle Troyes i Francine VELUT : Assistante de Direction
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